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Legge di stabilita 2017: incontro Miur-Sindacati. Un buon inizio, ma

SHU OD VFXROD FYqg GD IDUH DQFRUD PROWR

Le proposte del Miur in finanziaria: 25.000 posti docenti stabilizzati, 7.000
assunzioni Ata, 500 posti di assistente tecnico nel primo ciclo.

11/10/2016

Il Miur stanziera 450 milioni di euro a regime per attuare le nove deleghe previste dalla

legge 107/15 sulla scuola, allineera 25.000 postt GHOOfJRUJDQLFR GL IDWWR
diritto dei docenti, approvera un piano straordinario  per assumere circa 7.000 Ata ,

istituira un organico di 500 assistenti tecnici nella scuola del primo ciclo . sono

guesti i principali impegni annunciati lunedi 10 ottobre 2016 dal vice capo di gabinetto

Miur, Dott. Rocco Pinneri, nel corso del confronto con i sindacati. E sono le misure per la

scuola che saranno proposte nel prossimo Consiglio dei Ministri del 20 ottobre, nel

guale si discutera della legge di stabilita 2017

Fanno parte del 3SDFFKHW W R addhX IR pr&visione di un piano di assunzioni per

il personale del Miur e il superamento della norma, prevista dalla legge finanziaria
2015, che tagliava di 50 posti i comandi del personale della scuola presso il Miur e le
Associazioni professionali riportandoli a 150.

4XHVWH PLV XU HitakpboQahilka &i €s$ere accolte nella legge di stabilita 2017,
dal momento che le interlocuzioni politiche tra Miur e Mef sono in una fase molto
avanzata.

Allo studio del Miur ci sono anche altre norme, sempre da inserire nella prossima legge di
stabilita, per universita , alta formazione ericerca 0D VX TXHVWL VavwwwWRUL O
stata rinviata a un momento successivo.

La nostra posizione

Pur apprezzando il buon lavoro svolto, abbiamo voluto rimarcare la QHFHVVLW, GL 3ID!
DQFRUD P,R@anie da una profonda revisione della legge 107/15.

Le misure annunciate vanno nellD GLUH]JLRQH JLXVWD PD QRQ PRGLILFI
OHJJH 6ROR SHU IDUH XQ HVHPSLR UHVWDQR HVFO)>
GHOOYDXWRQRPLDVERRAHL LG N @ WABRWANEAIdriD. Lo stesso discorso

YDOH SHU O 1 LM Wganicd JdeRp@oHIo @ilassistente tecnico nella scuola del primo

ciclo, una battaglia storica della FLC: 500 posti sono insufficienti, basti pensare che le

scuole del primo ciclo sono 5.540 con oltre 8.000 laboratori funzionanti.

Per queste ragioni abbiamo chiesto una maggiore incisivita GHOOSDIJLRQH SRO
amministrativa per far uscire dalla precarieta migliaia di docenti e di Ata. Non si tratta, a
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nostro parere, di incidere solo sotto il profilo numerico ma anche su aspetti generali di
coerenza di VLVWHPD OfLVWLWX]JLRQH GHOOYRUJDQLFR GHOO(I
OfLQWHUD VWUXWWXUD IRUPDWLYD

Pesa, inoltre, la mancanza di alcuni interventi urgenti che la scuola reclama da

tempo: superare le norme sul contenimento/blocco della sostituzione dei colleghi

assenti SHU LO SHUVRQDOH $WD H QHsiimareViRABRQastiGtd OO TLQID(
WDJOLDWL OR VFRUVR DQQR DOOLQHDUBO.MO® $&Sti IDQLFR C
sostegno in deroga autorizzati ogni anno dal Miur.

PienacondLYLVLRQH SHU p@xafidospardiaFd d ggsunzioni di personale alle
GLSHQGHQ]H GHO 0OLXU VWDQWH OTHQRUPH DXPHQWR GHL FI
FRPSRUWDWR DQFKH SHU L FROOHJKL GHOOYDPPLQLVWUD]LR

Desta,inHFH SUHRFFXSD]JLRQH OTLQWHQ]LRQH GHO OLXU GL Q!
le nove deleghe previste dalla legge 107/15 . Riteniamo un errore politico questa
accelerazione senza che prima venga fatta una puntuale radiografia di quel che e accaluto

neOOH VFXROH D XQ DQQR GDOOYDSSOLFD]JLRQH GHOOD C
RSSRUWXQR LQIDWWL IHUPDUVL SHU XQYDWWHQWID WXMXDV L
gualita del servizio e sulle condizioni di lavoro di dirigenti, docenti e Ata. Il 2015/2016 e

stato segnato da gravi disfunzionalita e iniquita . Basti pensare che molte classi sono
DQFRUD 3VFRSHUWH" D FDXVD GHL ULWDUGL H GHL JUDYL HU
gestione delle operazioni di mobilita e nelle assunzioni dei supplenti.

&RQ OTRFFDVLRQH DEELDPR VROOHFLWDWR LO OLXU D ILV\
rivedere le tabelle di attribuzione alle scuole degli organici Ata e per bandire il concorso

ordinario e riservato per i Dsga.

Ancora una volta abbiamo sollecitato una circolare di chiarimento (peraltro garantita
GDOOD 0OLQLVWUD *LDQQLQL LQ RFFDVLRQH GHOOTYLQFRQWUF
primo settembre del limite dei 36 mesi  per coloro che accettano incarichi a tempo
determinato sui posti fino al 31 agosto.

$00D ILQH GHOOYLQFRQWUR LO OLXU KD UHJLVWUDWR Ol
XQIDSHUWXUD V XOrelszidrl SiktigcRli G HNEs8UH impegno invece é stato
DFTXLVLWR SHU OYLQVHULPHQWR LQ ILQDQ]LDWindacato,. TXHO
debbono andare piu in profondita per dare stabilita e continuita alla didattica e al servizio
VFRODVWLFR &RVu FéhisdratiitgleV Vel WdalifisadBlla legge 107/15.

Nel prossimo incontro, che si terra il 2 novembre , e al quale partecipera la Ministra
Giannini, si discutera di rinnovo del contratto di lavoro

IN EVIDENZA

Fondi contrattuali: a seguito della segnalazione della FLC il MIUR

restituisce al personale ATA 1 milione e 873 mila euro.
Pubblichiamo il nostro foglio di calcolo (excel) per verificare le assegnazioni

alle scuole.
13/10/2016
Abbiamo segnalato qualche giorno fa al MIUR una differenza  fra il parametro di calcolo
del finanziamento per gli incarichi specifici del personale ATA stabilito nel contratto
integrativo nazionale e quello XWLOL]]DWR GDO 0,85 SHU OYDVVHJQDI]LRQ
Si trattava di una differenza di circa 10 euro (parametro del contratto %
SDUDPHWUR XWLOL]]DWR GDO 0,85uria minor asEdgrhaertdl%thXFHYD
personale ATA di oltre 1,8 milioni di euro
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I MIUR ha rettificato la tabella di calcolo dei parametri e ha informato le Organizzazioni

Sindacali che verra inviata a tutte le scuole una assegnazione ad integrazione del

finanziamento

Il foglio elettronico con le assegnazioni alle singole scuole pubblicato dal MIUR dovra

ovviamente essere corretto.

Questa vicenda conferma , anche se non ce ne sarebbe bisogno, il valore

insostituibile della contrattazione H GHOOTLQIRUPD]LRQH VLQGDFDOH S

GLULWWL GHL ODYRUDWRUL H OD WUDVSDUHQ]D GHOOYDWWL

In allegato il nostro foglio di calcolo in formato excel aggiornato al parametro

contrattuale.

Questo il quadro, corretto , dei diversi parametti SHU OfDWWULEX]LRQH GHOOFWF
ORUGR VWDWR Sttd)2@QFHOQQR VFROD

Istituto
contrattuale

Parametro (in Euro) Moltiplicatore

1.689,49 guota base per tutte le scuole
Funzioni 790,36 numero complessita organizzativa
strumentali
46.06 numero posti docenti organico diritto
' 2016/2017
113,19 numero classi istruzione secondaria
Pratica sportiva
277777 docente coordinatore regionale

o foglio di calcolo flc cail fondo mof a s 2016 2017
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6FXROD GHOOTfLQIDQ]L Do s®mRowdhe pérglPaitrovdini di scuola!
Gli obiettivi della delega sullo 0-6 si concretizzano anche cosi.

13/10/2016

, O RWWREUH QiRcontrb RGAJWROBHDUWIPQL]]DJLRQL VLQGDFDOL FRQ OTfS$F
abbiamo appreso che tra le proposte che il Ministero fara al Consiglio dei Ministri in merito alla legge di

stabilita non ci sara lo stanziamento delle risorse per il potenziamento nella scuola

GHOOYLQUD é@tfo_ger noi grave ed ingiustificato che sembra mettere in discussione il ruolo
educativo didattico di tale ordine di scuola.

Nello stesso tempo, il primo ministro Renzi da vario tempo annuncia il varo della delega sullo 0-6
senza che ci sia stato alcun confronto con le Organizzazioni Sindacali. Questo ci peoccupa molto
perché lo sviluppo previsto da quella delega puo avere buon fine, lo ribadiamo con convinzione, solo
se:

¢ il modello pedagogico GHOOD VFXROD GHOOfLQIDQ]JLD SXEEOLFD FRPH
nazionali del 2012, resti il punto di riferimento per il sistema integrato 3- 6;

¢ le opportunita educative siano garantite a tutte le bambine e a tutti i bambini attraverso la
JHQHUDOL]]ID]JLRQH GHOOTDFFH Vsedtast® pes H BFRHVBTBHEXHQWRYRH
accessi ai servizi educativi 0-3 fino al 33% entro il 2020;

e lerisorse VWDQ]LDWH VLDQR DGHJXDWH SHU VRVWH @cdrids¢edd@QTRITHUW
livelli essenziali delle prestazioni, tra cui fondamentali sono la compresenza didatica, la
formazione in servizio, un idoneo rapporto numerico adulti/bambini.

E bene ricordare che nonostante la trascuratezza del Ministero versola scuola dHOOfLQIDQ]LD VWDW
declino degli investimenti degli Enti Locali, questo segmento di istruzione ha continuato il suo

percorso nel sistema scuola in modo originale e apprezzatissimo dai genitori, pur non essendone
obbligatoria la frequenza.

Ormai € coQRVFHQ]D GLIIXVYD FKH OH FDUDWWHULVWLFBHGHGRHD®IDYR
consentono, come dimostrano le statistiche, di combattere la dispersione scdastica perché gli obiettivi

di apprendimento da conseguire entro i 3 anni di frequenza sono imprescindibili per il prosieguo del

percorso scolastico e, soprattutto, fondamentali per la crescita e lo sviluppo di ciascun bambino-

cittadino.

6DUHEEH XQ JUDYH HUURU BisttriaPi3H cBe-slUpe@§Baruestdpatidmonio di scuola,
unicoal PRQGR FRQ XQD UHJUHVVLRQH YHUVR LO VIQMPW DEGHVRVHDY
fautori delle esternalizzazioni e delle convenzioni al ribasso che non consentonoa quei servizi di essere
di qualita educativa elevata, cosa che invece é diritto dei bambini. Per dirla in soldoni, non si possono
IDUH OH QR]]JH FRQ L ILFKL VHFFKL OYHGXFD]JMRIQH q XQD FRVD VHULTL

Per questo vigiliamo sulla delega  che pud andare avanti solo se ci sono gli adeguati stanziamenti.

Non aver previstola JHQHUDOL]]DJLRQH GHOOD VFXROD GHOOfTLQIDQ]LD QHJC
DQJL Of{DYHU SURGRWWR XQ DUUHWUDPRQWR JHO®R® IUBILLRRXR®HOGWH
funzionavano a tempo pieno, a causa la mancanza della mensa, sono state rdotte a tempo dimezzato

(solo al mattino), non rappresentano certamente un segnale di sviluppo.

OD LO YXOQXV SLe JUDYH FKH LQ TXHVWR PRPHQ®WRHOERNWEHOOD V F X
assegnazione del potenziamento cosi come €, invece giustamente avvenuto per tutti gli altri ord ini
di Scuola perché previsto dalla legge107/15.

3HU OD 6FXROD GHOOfLQIDQ]LD LQIDWWL LO SRKMO@|LDGFHHEBEID g VV
guesta situazione era stata da noi denunciata appena era stata proposta.

2UD SHUz LQ FRQVLGHUD]LRQH GHO IDWWRLGKHUBDOGHOHJIDQBSGBO
appare decisamente insopportabile continuare senza il dovuto potenziamento sgrattutto perché, alla

ILQH 3GHOOD FDW H Qdbi’dift] dei @dnbdiHad bwe@ Hina scuola di migliore qualita e

GHOOD GLJQLWj GHOOD SURIHVVLRQDOLW|] GHJ®W R QD/IH FRID@WM 11 K& L G\
ordini di scuola.
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Carissimeli,
la FLC CGIL Mantova € online con un nuovo sito internet UDJIJLXQJLELOH DOOY
www.flcgil.it/mantova
Obiettivo del sito & quello di offrire una sintesi della nostra attivita con notizie e approfondimen ti
che riguardano i settori lavorativi di cui ci occupiamo. Collegandovi troverete aggiornamenti e
novita sia in ambito territoriale, per la provincia di Mantova, che in ambito nazionale, oltre ¢ he i
servizi agli iscritti, informazioni e link utili.
Le notizie pubblicate sul sito vengono anche distribuite con il sistema Rss, un modo semplice e
comodo per rimanere aggiornati in tempo reale:
https://sites.google.com/a/flcqil.it/mantova/notizie/posts.xml
Siamo anche presenti suisocial network.  Vieni a trovarci su facebook e twitter .
B3HU HYHQWXDOL FRPXQLFD]JLRQL S pradbvA@IIcEIRIQWDWWDUFL DOOYLQ

DAL SITO LOCALE DELLA FLC CGIL MANTOVA

Notizia del nuovo sito

Tavolo di dimensionamento: le proposte per il 2016/17 ed il nostro commento

Il tavolo di dimensionamento provinciale, presieduto dalla prof.ssa Francesca Zaltieri, si € riunito

JLj GXH YROWH ZJ3Xagostdy § D8xseitembre ) per discutere, ad oggi, soltanto alcune
ipotesi di dimensionamento ed accorpamento.

Primo ciclo

/1l. C. di Sabbioneta KD SHUVR OTDXWRQRPLD L QcabXIDi§Zhi¥ieni K2 nory XWR X

VXSHUDQR L DOXQQL /1865 /RPEDUGLD KD SUHYLVWR XQD

prefigurando una futura fusione.

Il comune di Viadana ha fatto richiesta di unificare i due IC  (Vanoni e Parazzi).

L

3 HUC @ Posolo- Pomponesco-Viadana Ffqg OD ULFKLHVWD GL XQ FDPELR GL V&

San Matteo delle Chiaviche a Dosolo.

Secondo ciclo

Sempre per il viadanese € stata presentata la proposta di fusione dei due Istituti Superiori

36DQIHOLFH" H *6DQ *LRYDQQL %RVFR~ FRQ OD PFHIVVLRRMHROGRO

degli Ippoliti.

| nostri commenti

Per1,& GL 6D E E big)cHi&™D che la fusione avvenga definitivamente e subito dopo dal 1
settembre 2017: una deroga non ci sembra utile, considerando che la costruzione di un Istituto
Comprensivo € lenta e necessita di tempi lunghi. Prima si parte, meglio & considerando cle le

SURLH]LRQL QRQ LQGLFDQR QHVVXQ WLSR GL SRVVLELOLW]|
'f{DOWUD SDUW Hh&/@E&IS teDdeize@i@S e DSGA oggi sono impensabili, considerata la

FRPSOHVVLW] GHOOH VFXROH H OfTHPHUJHQ]D
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Unire i due IC di Viadana € una scelta azzardata per gli spazi, per il numero di alunni per classe e
per la perdita dei posti di lavoro sopratutto ATA. Purtroppo il Comune ha presentato il piano
gia deliberato al Tavolo , pertanto e stata inutile qualunque altro tipo di interlocuzione.

$FFRIJOLDPR FRQ IDYRUH OD SURSRVWD GHOOD 3URYLQFLD GL UL
discussione sugli Istituti Superiori viadanesi FRQVLGHUDQGR FKH DOFXQH uPD(
XQ ULSHQVDPHQWR GHOOfLQWHUD RIIHUWD IRUPDWLYD SURYLQFL
tavolo di confronto, al quale parteciperemo volentieri.

Riteniamo una discussione inutile il passaggio di una sede amministrativa da un Comune adun
altro, discorso che si é rivelato piu politico che didattico. Questa discussione ci lascia del tutto
indifferenti.

Ovviamente tutte le proposte dovranno essere vagliate dalla Regione Lombardia.

&RVu FRPH LO SLDQR GHOOSYRIIHUWD IRUPDWLYD FKH VDUj DOOY
ancora da calendarizzare.

Articolo integrale clicca qui:

https://sites.google.com/a/flcqil.it/mantova/notizie/tavolodidimensionamentoleproposteperil201617
edilnostrocommento

PRECARI: Il Giudice del Lavoro condanna il MIUR anche a Mantoval

Il 6 ottobre 2016 il Giudice del Lavoro di Mantova si € pronunciato favorevolmente sulle
cause per stabilizzazione e risarcimenti presentate dai docenti con 36 mesi di servizio e
promosse dalla FLC CGIL di Mantova nel 2011 assistiti dall'avv. Arturo Strullato.

Il Giudice, allineandosi all'interpretazione di molti tribunali, quindi pur rigettando la possibilita di
stabilizzazione in virtu del piano straordinario di immissioni in ruolo della "Buona Scuola", che sono
state considerate gia risarcitorie (!?), ha accolto il ricorso condannando il MIUR al
pagamento in favore della parte ricorrente delle differenze retributive tra quanto percepito in
forza dei contratti a termine intercorsi e quanto avrebbe dovuto percepire con il riconoscime nto
dellanzianita di servizio maturata in base ai periodi effettivamente lavorati nei limiti della
prescrizione quinquennale (da calcolarsi a ritroso dalla data del deposito del ricorso).

I MIUR é stato inoltre condannato al pagamento delle spese.

Resta in sospeso la situazione degli ATA che hanno presentato ricorso nel 2011, per i quali
non c'é stato un piano di stabilizzazione straordinario con la "Buona Scuola". La seduta e prevista
per I'8 febbraio 2017.

Si tratta del primo pronunciamento dal 2012 da parte del Giudice di Mantova che, dopo numerosi
rinvii, non ha potuto non dare ragione alla posizione della FLC CGIL anche sul territorio
mantovano.

(Gli interessati saranno contattati ed invitati a partecipare ad una assemblea nel mese
di novembre).

Precari - ricorso 36 mesi articolo integrale clicac qui:
https://sites.google.com/a/flcqil.it/mantova/notizie/precariilgiudicedellavorocondannailmiuranchea
mantova
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DAL TERRITORIO
"Artiste DO ODYRUR LO ODYRUR GHOOH GRQQH"

Capolavori delle raccolte della Cqil
In programma il prossimo 5 novembre nel Palazzo della Regione a Mantova

| _  ARTISTE
. ALLAVORO
_ IL LAVORO
R DELLE DONNE

orl dalle raccolte d'cﬂiQdeﬂa CGIL
a cua'ii Flavia Matitti

rs

PALAZZO
DELLA RAGIONE

PIAZZA ERBE
MANTOVA

INAUGURAZIONE

5 novembre
orel 1.00

sorc presente i Segretaric Generale |
Susanna Camusso

- (gl nazionale #
(gt lombordia
Camera del Lavoro di Mantova e

in mosira fino al 10 gennaio 2017

B8  MANTOVA CAPITALE ITALIANA DELLA CULTURA 2016
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NOTIZIE DALLA FLC REGIONALE

12-10-2016

Apprendistato  1° livello in Lombardia.
Prenotate 2000 doti per il 2016/2017 regione Lombardia accelera sul sistema
duale in "salsa lombarda" .

Regione Lombardia, con appositi Atti Dirigenziali, modifica le regole dei precedenti avvisi

SHU VRVWHQHUH OfDSSUHQGLVWDWR GL tu@aiiontl@iGBtem&

duale lombardo.

6H L GDWL JLj SUHVHQWDWL GDOOYf$VVHVVRUH $3QG1DV\

livello potrebbero stipulare un contratto di lavoro tra il 2016 e il 2017 con le a ziende del

nostro territorio.

SonoquestL L QXPHUL DQQXQFLDWL LQ 2SRPSD PDJQD” DO 3LUHC
accreditati ed alle parti sociali al Salone Gaber.

Si tratta di un risultato al di sopra di ogni aspettativa e che obbliga Regio ne Lombardia a
rivedere lo stanziamento di 7 PLOLRQL GL HXUR GHOOY$YYLVR GHO /X.
FLIUD FRPSOHVVLYD D TXDVL PLOLRQL D VFDSLWR

Attenzione, non é detto SHUz FKH WXWWH OH GRWL DSSUHQGLVW
accreditati poi si tramutino in veri e propri contratti di lavoro, ma questo dato inaspetta to

ha di nuovo consentito DOO$VVHVVBUHNSHYYHDH OH ORGL GHO VLVW
ORPEDUGD” FDQGLGDQGROR GRSR TXHOOR 3VWRULFR™ GHO!
essereilsistePD JXLGD SHU LO UHVWR GYf,wWwDOLD

$ QRVWUR JLXGL]JLR OY$VVHVVRUH VL VWD 3VELODQFLDQG
"promettere” ai Centri di Formazione Professionali accreditati di non far introitare loro

guanto stanziato ed anticipato, nel caso in cui le doti prenotate non dovessero
FRUULVSRQGHUH DOOYDWWLYD]JLRQH GL FRQWUDWWL GL OI
settembre 2017, rivalendosi eventualmente sulle fidejussioni che dovranno essere
perentoriamente presentate entro e non oltre il 4 novembre p.v.

8QD VFRPPHVVD TXHOOD GHOOT$SUHD" )RUVH 4XHQPDXQHq Fl
e nei prossimi mesi, anche a livello territoriale, aziende e parti sociali riceveranno
numerose sollecitazioni per creare le migliori condizioni per falU Vu FKH Of{DSSUHQGL
OLYHOOR SRVVD 3VIRQGDUH" VHFRQGR DQFKH L GHVLGHU
LOQWHQ]JLRQDWR FRVu VRVWLHQH Of$SUHD DG LQVMULUH
contributivi totali per 3 anni in caso di assunzione di apprendisti.

Vi terremo informati degli sviluppi.
Per ulteriore approfondimento collegativi al questo link.
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La ricostruzione di carriera per i docenti che hanno avuto la conferma in ruolo
La domanda si presenta alla scuola di servizio dal 1 settembre al 31 dicembre.
11/10/2016

| docenti assunti a tempo indeterminato nel 2015/2016 , Oltre ai normali
adempimenti (documenti di rito, dichiarazione dei servizi, domande ai fini della pensione e

della buonuscita), una volta superato OfDQQR GL SURYD H IRUPD]JLRQH GH
domanda per la ricostruzione della carriera. Di seguito alcune indicazioni utili.

A cosa serve la ricostruzione di carriera

/ID ULFRVWUX]LRQH GL FDUULHUD FRQVHQWH Géglisaplivrdb OHUH
retributivi (gradoni), i servizi ( vedi paragrafo specifico) svolti precedentemente

D O O ffizkeV Rer il personale della scuola il sistema di progressione economica e
articolato in gradoni di anzianita : 0-8, 9-14, 15-20, 21-27, 28-34, 35 e oltre ( vedi

tabella).

Quando si presenta la domanda

La ricostruzione di carriera avviene a domanda che pu0 essere presentata una volta
VXSHUDWR OYTYDQQR GL IRUPD]JLRQH H FRPXQTXH €£&a3ticBULPD
immediatamente successivo, altrimenti € considerata intempestiva. La legge 107/15

(comma 209) ha previsto che le domande vadano presentate dal 1 settembre al 31

dicembre di ogni anno. La stessa legge prescrive che le ricostruzioni siano elaborate

entro il successivo 28 febbraio per pemetterne I'applicazione al Ministero dell'Economia.

Come si presenta la domanda

Nella domanda, rivolta al dirigente scolastico della scuola di titolarita (o di servizio, se
diversa), si devono dichiarare tutti i servizi valutabili . la dichiarazione € sostitutiva
delle relative certificazioni (ai sensi del DPR n. 445/00). Si tratta sostanzialmente di
riportare, per i servizi validi ai fini della carriera, quanto gia dichiarato nella dichiarazione
dei servizie GHL WLWROL SUHVHQWDWD DOOYDWWR GHOOYDVVXQ]

Non si allegano piu i certificati di servizio in quanto, a decorrere dal 1 gennaio 2012, non

possono piu essere rilasciati dalle istituzioni scolastiche (e pubbliche in generale) ai sensi
G HO O 1D U Wegge 1836 @Dnovembre 2011 ( Dematerializzaziong. Se il dipendente
€ comunque in possesso di certificati (acquisiti prima del 2012) conviene consegnarli per
la predisposizione corretta della pratica di ricostruzione.

Quali sono i servizi valutabili per il personale docente

Trattandosi di questione particolarmente complessa e legata a normative piu volte
modificate, elenchiamo di seguito le principali casistiche

1. Sono valutabili i servizi di insegnamento nelle scuole statali della durata minima di
180 giorni in un determinato anno scolastico, purché prestati in possesso di idoneo
titolo di studio. Vale come anno intero anche il servizio dal 1 febbraio fino agli
VFUXWLQL ILQDOL R DO WHUPLQH GHOOH DWWLYLWj GLC
alcune limitazioni tra i vari ordini e gradi di scuola. Ricordiamo, che a seguito di
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http://www.flcgil.it/scuola/docenti/la-ricostruzione-di-carriera-per-i-docenti-che-hanno-avuto-la-conferma-in-ruolo.flc#servizi
http://www.flcgil.it/scuola/docenti/la-ricostruzione-di-carriera-per-i-docenti-che-hanno-avuto-la-conferma-in-ruolo.flc#stipendi
http://www.flcgil.it/scuola/docenti/la-ricostruzione-di-carriera-per-i-docenti-che-hanno-avuto-la-conferma-in-ruolo.flc#stipendi
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/leggi/legge-107-del-13-luglio-2015-riforma-della-scuola.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/leggi/legge-107-del-13-luglio-2015-riforma-della-scuola.flc
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2000-12-28;445%21vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011-11-12;183%21vig=

QRUPH GHOOH YDULH OHJJL ILQDQ]JLDULH finD &8 QR
ricostruzione di carriera.

2. 1l servizio di leva/civile € pienamente valutabile se era in corso alla data del 31
gennaio 1987 o successivamente. Se invece e stato prestato prima del 31 gennaio
1987 vale solo se é coperto da nomina (costanza di impiego).

3. | servizi prestati nelle scuole paritarie, private e legalmente riconosciute non sono
valutabili.

4. Sono invece valutabili:

a. L VHUYL]L QHOOH VFXROH GHOOfLQIDQ]LD VLD GL
(solo se di ruolo) degli enti locali, ma solo se si & a tempo indeterminato
QHOOTLQIDQ]LD R SULPDULD

b. iservizi prestati nelle scuole primarie parificate (ora non piu esistenti ai sensi
del DL 250/05 convertito in legge 27/06) e nelle scuole secondarie
pareggiate (ora non piu esistenti ai sensi del DL 250/05 convertito in legge
27/06).

5. Sono valutabili i servizi nelle universita come professore incaricato, assistente
incaricato e assistente straordinario

Vista la complessita della materia € opportuno rivolgersi alla FLC CGlLterritoriale per la
consulenza.

Stipendio lordo mensile dal 1 luglio 2010 (per 13 mensilita)

Docente ! scuola Docente diplomato Docente scuola Docente laureato
GHOOTLOQIDQILD  scuola secondaria Il grado secondaria | grado scuola secondaria Il grado

da0as 1.622,44 1.622,44 1.760,88 1.760,88
da9aila 1.799,92 1.799,92 1.966,84 2.018,32
da 15 a 20 1.956,42 1.956,42 2.148,38 2.213,75
da 21 a 27 2.108,30 2.182,88 2.324,68 2.462,69
da 28 a 34 2.258,15 2.331,49 2.497,61 2.625,78
da 35 2.369,75 2.444,37 2.625,78 2.755,79

(1) Anche per il personale educativo

Allo stipendio si aggiunge, per 12 mensilita, la Retribuzione professionale docente
53' DQFKI{HVVD OHJDWD DOOTDQILDQLWj PDWXUDWD

Retribuzione professionale docente

0-14 anni 164,00
15-27 anni 202,00
oltre 28 anni 257,00

Per scaricare I file da compilare in formato word clicca qui:
File da compilare in formato word

Consulenza solo per appuntamento
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http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/leggi/legge-27-del-3-febbraio-2006-conversione-in-legge-con-modificazioni-del-dl-250-2005.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/dove-siamo/
http://www.cgil.mantova.it/FLC/index.php/20-notizie/334-la-ricostruzione-di-carriera

Come assegnare le supplenze a docenti, educatori ed ATA a livello

provinciale e di istituto.
Indicazioni e regole per stipulare i contratti a tempo determinato nella scuola

statale
11/10/2016
Per i posti liberi e per le assenze del personale della scuola  di norma € prevista la
nomina di supplenti (con contratti a tempo determinato).
Esistono regole e procedure da rispettare che riepiloghiamo di seguito.

Le principali norme di riferimento sono il regolamento delle supplenze dei docenti ed
educatori (DM _131/07), il regolamento delle supplenze ATA (DM 430/00 H OYDQQXDO
circolare sulle supplenze (hota 24306/16).

Personale docente

Per le nomine a livello provinciale del personale docente non ci sono particolari
limitazioni, salvo per gli spezzoni della scuola secondaria fino a 6 ore, che vengono
restituiti alle scuole.

| posti liberi e vacanti QHOOYRUJDQLFR GHOOYIYDXWRQRPLD GLULW
coperti con supplenze annuali (scadenza 31 agosto). | posti e gli spezzoni (oltre le 6 ore)
inorganicodifato H L SRVWL GLVSRQLELOL SHU OfLQWHUR DQQR V
OfLQWHUR DQQR VFRODVWLFR SHU XWLOL]J]ID]JLRQH DVVHJQI
HFF VRQR FRSHUWL FRQ VXSSOHQ]H ILQR DO WHUPLQH C
giugno). Le nomine provinciali avvengono dalle graduatorie ad esaurimento. Se dopo le
nomine provinciali rimangono posti/spezzoni residui (per esaurimento delle graduatorie),
gli stessi vengono restituiti alle scuole che provvedono utilizzando le graduatoULH GfLVWLW
QHOOYRUGLQH GL , ,, H,,, IDVFLD

Il regolamento delle supplenze docenti (DM 131/07 LQ DSSOLFD]JLRQH GHO FRPI
22 della Legge Finanziaria 28 dicembre 2001, n. 448, ha stabilito che per gli spezzoni

fino a 6 ore , nella scuola secondaria, prima di procedere alle supplenze, € necessario
verificare che non vi sia personale interno a cui assegnare tali ore (anche in aggiunta
DOOYRUDULR GTYREEOLJR

/IH SURFHGXUH GD VHJXLUH VRQR SUHFLVDWH QHm@@IDQQX
24306/16). La prima questione da chiarire &€ che si fa riferimento solo agli spezzoni

fino a 6 ore e non alla scissione di altri spezzoni o posti interi (vedi ad esempio le quote

residuali dei contratti in part-time): questa operazione € esplicitamente proibita, oltre che

lesiva dei diritti dei supplenti. Tali spezzoni, prima di procedere alle supplenze, possono

essere attribuiti, con il loro consenso e senza alcun obbligo , a docenti in servizio nella

scuola in possesso della specificaabilitazione e secondo il seguente ordine:

1. al personale con contratto a tempo determinato avente titolo al completamento di
orario

2. al personale a tempo indeterminato con contratto ad orario completo, come ore
DJIJILXQWLYH ROWUH OYRUDULR GTYREEOLJR ILQR DO OLP|

3. al personale a tempo determinato con contratto ad orario completo, come ore
DJILXQWLYH ROWUH O YRIlnéeJdi B @fRtEREOALI R ILQR DO

4XDORUD QRQ VLD SRVVLELOH OYDVVHJQD]JLRQH D SHUVR(
soluzione da noi sindacalmente auspicata ) alla nomina di un supplente fino al termine
delle attivita didattiche (30 giugno).
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http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-ministeriali/decreto-ministeriale-131-del-13-giugno-2007-regolamento-supplenze-docenti.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-ministeriali/decreto-ministeriale-430-del-13-dicembre-2000-regolamento-supplenze-ata.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-24306-del-1-settembre-2016-istruzioni-e-indicazioni-operative-supplenze-personale-docente-educativo-ed-ata-a-s-2016-2017.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-ministeriali/decreto-ministeriale-131-del-13-giugno-2007-regolamento-supplenze-docenti.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-24306-del-1-settembre-2016-istruzioni-e-indicazioni-operative-supplenze-personale-docente-educativo-ed-ata-a-s-2016-2017.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-24306-del-1-settembre-2016-istruzioni-e-indicazioni-operative-supplenze-personale-docente-educativo-ed-ata-a-s-2016-2017.flc

Per le sostituzioni derivanti dalle assenze temporanee dei docenti rimandiamo alla
nostra scheda di approfondimento. E anche disponibile una guida sulle modalita di
convocazione .

Personale educativo

Per le nomine a livello provinciale del personale educativo non ci sono particolari
limitazioni. | posti liberi e vacanti QHOOTYRUJDQLFR GL GLULWWR VRQR
annuali (scadenza 31 agosto). | posti e gli spezzoni in organico di fatto e i posti disponibili

SHU OfLQWHUR DQQR VFRODVWLFR LO WLWRODUH q DVYV
utilizzazione, assegnazione provvisoria, comando, aspettativa, ecc.) sono coperti con
VXSSOHQ]H ILQR DO WHUPLQH GHOOYDWWLY L Wne@ravih&alv W L FD
avvengono dalle graduatorie ad esaurimento. Se dopo le nomine provinciali rimangono
posti/spezzoni residui (per esaurimento delle graduatorie), gli stessi vengono restituiti alle

istituzioni educative che provvedono utilizzando le graduatoriH GfLVWLWXWR QHOOTF
e |l fascia).

Per le sostituzioni derivanti dalle assenze temporanee  del personale educativo
rimandiamo alla nostra scheda di approfondimento. E anche disponibile una guida sulle
modalita di convocazione

Personale ATA

Per le nomine a livello provinciale del personale ATA non ci sono particolari limitazioni.
| posti liberi e vacanti QHOOTRUJDQLFR GL GLULWWR VRQR FRSHI
(scadenza 31 agosto). | posti e gli spezzoni in organico di fatto e i posti disponibili per
OfLQWHUR DQQR VFRODVWLFR LO WLWRODUH g DVVHQWH S
assegnazione provvisoria, comando, aspettativa, ecc.) sono coperti con supplenze fino al
WHUPLQH GHOOIDWWLYLWj] GLGDWWLFD VFDGHQ]D JLXJQR
graduatorie permanenti 24 mesi e successivamente da quelle di 1l fascia (ad esaurimento).
Se dopo le nomine provinciali rimangono posti/spezzoni residui (per esaurimento delle
graduatorie), gli stessi vengono restituiti alle scuole che provvedono utilizzando le
JUDGXDWRULH GILVWLWXWR QHOOYRUGLQH GL , ,, H,,, IDVE

Per le sostituzioni derivanti dalle assenze temporanee del personale ATA rimandiamo
alla nostra scheda di approfondimento. E anche disponibile una guida sulle modalita di
convocazione .

o scheda flc cgil guando e come si chiamano i supplenti per le assenze del

personale della scuola
¢« scheda flc cqil modalita di convocazione per le supplenze scuola statale
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http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-quando-e-come-si-chiamano-i-supplenti-per-le-assenze-del-personale-della-scuola.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-modalita-di-convocazione-per-le-supplenze-scuola-statale.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-quando-e-come-si-chiamano-i-supplenti-per-le-assenze-del-personale-della-scuola.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-modalita-di-convocazione-per-le-supplenze-scuola-statale.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-quando-e-come-si-chiamano-i-supplenti-per-le-assenze-del-personale-della-scuola.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-modalita-di-convocazione-per-le-supplenze-scuola-statale.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-quando-e-come-si-chiamano-i-supplenti-per-le-assenze-del-personale-della-scuola.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-quando-e-come-si-chiamano-i-supplenti-per-le-assenze-del-personale-della-scuola.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/scheda-flc-cgil-modalita-di-convocazione-per-le-supplenze-scuola-statale.flc

HANNO SCRITTO, HANNO DETTO

Infortuni e Prevenzione
Inca Cqil: estendere di piu le tutele agli studenti

Gli studenti non sono al riparo degli infortuni, eppure non tutti sono

assicurati contro questo rischio. In Italia, infatti, vige un sistema di tutela

che esclude JOL DOXQQL GHOOH VFXIRR @t i GHididnfortanl DQ LD

in itinere, cioé quel OL FKH DYYHQJRQR QHO SHRMHRUDR Hul
YLFHYHUVD /YfRPEUHOOR GL SURWH]LRQH ,QDLO YLHQH
gli studenti e i docenti svolgono esercitazioni pratiche nei laboratori,

oppure durante le ore di attivita motoria.

Forse & anche per questo che il numero di denunce € assai irrisorio, circa 80 mila

ogni anno su una platea complessiva di studenti di oltre 10.000.000, con una
percentuale di accoglimento delle richieste di tutela del 57,5 per cento. Lo stesso
andamento si registra tra i docenti delle scuole pubbliche e private: a fronte di 10

PLOD GHQXQFH SHUYHQXWH DOOY,VWLWXWR FRUULVSR
mila insegnanti. Dati che, secondo il presidente del Civ Inail, Francesco Rampi,
UHQGH LO UXROR GHOOY,VWLWXWR LQ WHUPLQL DVVLFX

S3HU TXHVWD UDJLRQH OY,QFD VL XQLVFH DOOD VILGD
YLILODQ]D GHOOY,VWLWXWR GL SUHYHGHUH XQD QXR
IDFLOLWDUH OYHVWHQVLRQH GHO O trnvazioneH @&nehe Hind QF R U
nuova cultura della sicurezza e della prevenzione partendo dai banchi di scuola.

S3HU LO QRVW URff&DASWRQCaWd&EOro, del collegio di presidenza Inca

+ € importante che siano previsti momenti sia di formazione teorica sia di
addestramento SUDWLFR FRPSUHQGHQGR DQFKH OfXWLOL]]R
LQGLYLGXDOL QHFHVVDUL SHU ULGXUUH DO PLQLPR 1
OfDVVXQWR GDO TXDOH SDUWLUH q GL YHGHUH @® VFXR
lavoratori.

&RQ TXHVWR LQWHQWR LO &RQVLJOLR GL LQGLUL]]IR H Y
per avviare percorsi formativi rivolti agli studenti che frequentano gli ultimi tre anni

di istruzione secondaria, per i quali € diventato obbligatorio il progetto di alternanza

scuola- ODYRUR 8Q fdh& & Jredinve Ld¥ebbe interessare circa 1.500.000
JLRYDQL 3(7 XQD VWUDR Wadg® RdnpiD prerFav\iaYeLUR Qdticotso
VSHULPHQWDOH ILQDOL]]DWR DG LQFROUDYJRUDWHR UD LG WV
ad acquisire una maggiore consapevolezza dei rischi, partendo da una conoscenza

FKH SRWUDQQR XWLOL]]JDUH TXDQGR HQWUHUDQQR QHO
progetto servono risorse,ede SHU TXHVWD UDJLR QHil&didar@os& LY GH
D 3IRUPDUH L IRUPDWRUL" ULYROJH XQ LQYLWR DO JRY
stanziamenti adeguati, gia a partire dalla legge di Stabilita 2017, per avviare una

prima fase sperimentale che investa quegli studenti che saranno coinvolti
REEOLJDWRULDPHQWH QHO SHUFRUVR DOWHUQDQ]D VFX

/ID SURSRVWD DYDQ]DWD GDO &RQVLJOLR GL LQGLUL]]F
GHOOD JLRUQDWD GL VWXGLR B3&XOWXUD GHO ODYRUR
SUHYHQ]LR QH teBdr#ecorso/ tdvle non solo a far crescere le competenze

14
Appunti Effelleci Mantova n.  58del 13 ottobre 2016



Su queste materie, ma anche a superare gli attuali limiti del sistema di tutela
antinfortunistica riservato a chi nella scuola ci studia e ci lavora, come gli studenti e
gliinsegnanti. 3HU O nf&tDla situazione attuale presenta alcune gravi lacune,
VSLHJD $FKLOOH ODVVHQWL FRQVLJOLHUH GHO &LY ,QD
GHOOH VFXROH GHOOfLQIDQ]LD H GL WXWWL JOL LQIRL
delle scuole pubbliche e private xspiega Massenti - hanno requisiti di assicurabilita

se, in via non occasionale, ma in modo abituale e sistematico fanno uso di
macchine elettriche, quali possono essere videoterminali, computer ecc., oppure

guando sono direttamente adibiti a esperienze tecnico-scientifiche, a esercitazioni

pratiche e di lavoro, oppure ancora in occasioni di viaggi e durante le ore di
JLQQDVWLFD’

34 X H @leRvige in Italia € un sistema troppo selettivo che finisce per lasciare

scoperti moltissimL VWXGHQWL PD DQFKH GRFHQWL" DIIHUP
ricorda il Patronato della Cgil, la copertura assicurativa nelle scuole statali é
JDUDQWLWD FRQ OD IRUPD GL 3JHVWLRQH SHU FRQWR"’
non pagano alcun premioe OR 6WDWR LQWHUYLHQH DWWUDYHUYV
eventi infortunistici. Mentre gli istituti scolastici privati provvedono, a macchia di
OHRSDUGR FRQ SROL]]JH DVVLFXUDWLOH'DVRMHPIFR @G MOJ
decisamente superato, rivisto e razionalizzato + spiega Massenti £ non solo per
rispondere alle attuali esigenze e innovazioni, ma anche per garantire
universalmente e a pari condizioni la tutela della salute e sicurezza di tutti: studenti,

lavoratori e cittadini. Anche questoée XQ HOHPHQWR GL HTXLWj H GL GH

1HO SUHVHQWDUH OD VXD SURSRVWD LO &LY GHOOF¥,(
tedesco che tutela attualmente 17 milioni di bambini e di giovani, compresi quelli

FKH ITUHTXHQWDQR DVLOL Q le@lRstitledti dd &gGi lodihe € §radp.l D QLD
Nel 2015, riferisce Renate Colella, direttrice Rapporti Istituzionali del DGUV
(Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung ) si sono verificati 1.354.777 infortuni

soggetti ad obbligo di denuncia, ovvero quelli che richiedono un trattamento

medico; di questi, 110.200 sono quelli occorsi nel tragitto casa e scuola, mentre gl
HYHQWL PRUWDOL VRQR VWDWL DOOYLQWHUQR GH
Complessivamente, le nuove rendite costituite nel 2015 sono state 789.

/I THVSHULHQ]D WHGHVFD KD DIILGDWR DOOYDVVLFXUD]LF
/IDQG LO FRPSLWR GL JHVWLUH OD WXWHOD SHU
SURIHVVLRQDOPHQWH" DWWLYLWj VRFLDOH R GL XWLO
alunni, gli studenti e gli universitari. E il costo medio del premio pro capite € solo

GL HXUR DOOTDQQR 33XU Q®RWYc&R WhbQetoRedeBcsd RlldW D UH
realta italiana tosserva Candeloro- VDUHEEH DXVSLFDELOH FKH DWW
formazione e di revisione del sistema antinfortunistico si formi una nuova cultura

della sicurezza e della prevenzione e una piu estesa tutela degli insegnanti e degli

studenti, che rappresentano una risorsa importante per mettere a frutto le
potenzialita di un progetto di istruzione collegato veramenteal PRQGR GHO ODYRI

Fonte : nttp://www.inca.it/Archivionews/News/Tabld/1351/ArtMID/1981/ArticlelD/142/Infortuni-e-rev___enzione.aspx
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RASSEGNA STAMPA

Rassegna stamzallla scuola. Oggi sui quotidiani

Gli articoli di ottobre 2016

o Sindacati a Madia: proseguire confronto su rinnovi e Testo unico

13/10/2016 Rassegna.it : Cgil, Cisl, Uil scrivono al ministro: "Occorre continuare il
confronto sul rinnovo dei contratti e sul lavoro di stesura del Testo Unico lavoro pubblico. A
0ggi hon ci sono nuovi incontri, chiediamo di essere convocati urgentemente” .

e Lascuola che frana

13/10/2016 la Repubblica : Centodiciassette crolli in tre anni: senza tregua

o Sicurezza: Il piano da sette miliardi frenato da ritardi e burocrazia. Speso solo un euro su
dieci

13/10/2016 la Repubblica : L'investimento del governo e stato massiccio ma in molti casi i
finanziamenti non sono stati erogati. E Comuni e Regioni si dividono tra chi corre e chi
arranca. Nel primo anno del programma cinquemila scuole su seimila si sono sentite dire no

o Mancano le firme: no al referendum contro la Buona Scuola di Renzi

13/10/2016 Corriere della sera : La Cassazione: per i quattro quesiti referendari sono
state raccolte poco meno delle 500.000 firme valide. Il Comitato referendario: noi andiamo
avanti

e Scuola, era possibile far peggio?

12/10/2016 di Giuseppe Bagni

o Stipendi di docenti e dirigenti: crescono in tutta Europa, tranne che in Italia

11/10/2016 La Tecnica della Scuola : A dirlo € l'ultimo rapporto Eurydice

o Stabilita, 5mila assunzioni Ata

11/10/2016 ltaliaOggi : Confermate le 25 mila cattedre dell'organico di fatto

¢ "Mamme e papa basta WhatsApp" l'alt dei presidi alle chat di classe

11/10/2016 la Repubblica : Da Milano a Bari, le scuole avvertono "Spazi utili per
scambiarsi notizie non trasformateli in tribunali virtuali"

e | docenti bocciano il bonus merito. E si dividono sulla loro carriera

11/10/2016 ltaliaOggi : Ricerca Swg sulla riforma: pollice verso al preside sceriffo

e Scuola, il governo vuole assumere 80 mila precari

11/10/2016 la Repubblica : Esecutivo e Miur in pressing per la Legge di bilancio.
Stabilizzazioni nei prossimi tre anni e attraverso concorsi per gli iscritti in seconda fascia.
Scontro con la Ragioneria di Stato per 25 mila supplenti delle Gae
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http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/sindacati-a-madia-proseguire-confronto-su-rinnovi-e-testo-unico.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/la-scuola-che-frana.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/sicurezza-il-piano-da-sette-miliardi-frenato-da-ritardi-e-burocrazia-speso-solo-un-euro-su-dieci.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/sicurezza-il-piano-da-sette-miliardi-frenato-da-ritardi-e-burocrazia-speso-solo-un-euro-su-dieci.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/mancano-le-firme-no-al-referendum-contro-la-buona-scuola-di-renzi.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/scuola-era-possibile-far-peggio.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/stipendi-di-docenti-e-dirigenti-crescono-in-tutta-europa-tranne-che-in-italia.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/stabilita-5mila-assunzioni-ata.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/mamme-e-papa-basta-whatsapp-l-alt-dei-presidi-alle-chat-di-classe.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/docenti-bocciano-il-bonus-merito-e-si-dividono-sulla-loro-carriera.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/scuola-il-governo-vuole-assumere-80-mila-precari.flc

Supplenze annuali in ritardo, in ballo 18 mila precari

11/10/2016 ltaliaOggi : Operazioni in ritardo a causa della mobilita straordinaria. Gli
spezzoni di sei ore vanno al completamento

Un piano di formazione per ogni prof: se ne faranno 750mila Ma saranno validi solo se
rientrano in 9 macro aeree

11/10/2016 ItaliaOggi : Le attivita formative da quest'anno da facoltative diventano
obbligatorie. utile il bonus di 500 euro

Cattedre, 25mila in organico di diritto: il Miur insiste e chiede pure 10mila assunzioni Ata

11/10/2016 La Tecnica della Scuola : Ancora una volta, le sorti della scuola pubblica, gli
organici che diventano vitali per una gestione meno complicata e piu funzionale, dipendono
dai dirigenti e dai conti del dicastero di Via XX Settembre a Roma

Universita, le mani della politica sulla ricerca

09/10/2016 1l Fatto Quotidiano  : Francesco Sylos Labini

Formazione obbligatoria, cara ministra Giannini: i docenti non sono scolaretti

09/10/2016 La Tecnica della Scuola : Ha scatenato reazioni indignate il trattamento
riservato dal ministro Giannini agli insegnanti, in occasione dell'intervista al settimanale
Gente dell'8 ottobre

In arrivo le norme sui 500 super-prof. Il premier sceglie i «reclutatori»

09/10/2016 Corriere della sera : Resta a Palazzo Chigi la nomina dei presidenti delle
commissioni che sceglieranno i talenti che andranno in cattedra senza concorso. | dubbi
dentro le Universita

Gli strani record di una scuola invecchiata

09/10/2016 Corriere della sera : Nei 28 Paesi della Ue, le donne sono '84,7% degli
insegnanti nell'istruzione primaria e il 64% in quella secondaria. In Italia, pero, gli
insegnanti delle elementari sono per il 95,9% femminili

Inizia I'autunno caldo della scuola, studenti in sciopero e cortei in tutta ltalia

08/10/2016 la Repubblica : La pioggia penalizza le manifestazioni in alcune citta. A Roma
calci e spintoni tra un gruppuscolo e gli agenti di polizia. A Palermo in 5mila protestano in
modo strategico per "assediare" il centro, a Bologna lo slogan "Cacciamo il governo" e
vernice rossa contro il Provveditorato. A Firenze il tentativo di sfondare il portone di un liceo

Scuola, polemica sui troppi compiti. Giannini: con la riforma caleranno

08/10/2016 La Stampa : La ministra: capisco i genitori, ma stiamo introducendo nuovi
metodi di lavoro in classe e fuori

"Basta compiti, dopo scuola si deve giocare": la giustificazione di una mamma di Milano fa
discutere

07/10/2016 la Repubblica : Lo ha scritto sul diario della figlia e pubblicato anche su
Facebook: "Dopo otto ore sui banchi, mia figlia ha dedicato il tempo libero ad attivita
ricreative e sport". Divisi gli utenti: "Diseducativo". "No, giusto cosi". Un mese fa il caso del
papa di Varese sull'estate senza studio
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http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/gli-strani-record-di-una-scuola-invecchiata.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/inizia-l-autunno-caldo-della-scuola-studenti-in-sciopero-e-cortei-in-tutta-italia.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/scuola-polemica-sui-troppi-compiti-giannini-con-la-riforma-caleranno.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/basta-compiti-dopo-scuola-si-deve-giocare-la-giustificazione-di-una-mamma-di-milano-fa-discutere.flc
http://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/basta-compiti-dopo-scuola-si-deve-giocare-la-giustificazione-di-una-mamma-di-milano-fa-discutere.flc

PREVIDENZA

Previdenza

PenS|on|, COSa Cambla(video)

12 ottobre 2016 ore 11.19

| contenuti del verbale condiviso firmato a settembre da governo e sindacati. Novita gia
nella legge di stabilita 2017, I'impegno a continuare la discussione, le critiche della Cgil
sull'Ape e I'obiettivo di cambiare la Legge Fornero

Governo e sindacati hanno firmato lo scorso 28 settembre un verbale condiviso sugli
interventi in materia di previdenza. Il ministro del Lavoro, Poletti e il sottosegretario
Nannicini, da una parte; Susanna Camusso, segretario generale della Cgil, Annamaria
Furlan (Cisl) e Carmelo Barbagallo (Uil) dall'altra, hanno discusso sul pacchetto di
interventi riservato a chi € gia in pensione e a chi ci vorrebbe andare.

Nel verbale firmato  si parla di anticipi, di trattamento per i lavori precoci e usuranti, di
ricongiunzioni onerose, di quattordicesima ed estensione della "no tax area" per i
pensionati: misure riassunte in cinque pagine (legqi qui ).

Cgil: no all'Ape, € solo un prestito che non cambia la legge Fornero

La Cqil critica I'Ape voluto dal governo , Spiega, perché "é solo un meccanismo di

prestito finanziario che non modifica la legge Fornero e aumenta le diseguaglianze.

E' una sperimentazione per due anni - specifica la Confederazione - e riguarda lavoratori e

lavoratrici di eta pari o superiore ai 63 anni che a normativa vigente possono andare in

pensione entro 3 anni e 7 mesi". L'obiettivo finale era e resta cambiare la Legge

Fornero , aggiunge, a partire dalla cancellazione delle penalizzazioni per la flessibilita in

uscita nella fascia 62 - DQQL LO ULSULVWLQR GHO UHTXLVLWR GH
pensione di anzianita e per dare risposte concrete ai giovani e alle carriere discontinue,

cosi come rivendicato dalla piattaforma di Cgil, Cisl e Uil.

Il verbale impegna il governo su alcuni risultati immediati collegati alla legge di bilancio.
Piu soldi alle pensioni basse: saranno aumentate per chi ha un reddito mensile fino a
750 euro e, per la prima volta, anche tutti quelli che hanno un reddito mensile fino a
1.000 euro. Giustizia sulla tassazione  con l'equiparazione della no tax-area che prevede

I'esenzione fino a 8.125 euro. Ricongiunzioni gratuite. Non si paghera piu per
riunificare i contributi versati in diverse casse previdenziali né se € stata riscattata la
laurea. Pensione anticipata (di anzianita). Eliminazione delle penalizzazioni introdotte

GDOOD OHJIJH JRUQHUR SHU OYDFFHVVR DOOD SHQVI
contributivo. Lavoratori precoci.  Si definiscono precoci coloro che hanno lavorato per 12

mesi anche non continuativi prima dei 19 anni. La Cgil ha ottenuto il ripristino dei 41 anni

FRPH UHTXLVLWR SHU OYDFFHVVR DOOD SHQVLRQH SHU L
JHQHUDOH GHOO(YYDFFHVVad tAlOre§uisiV LRI, HierNd R goanti si

trovano condizione di disoccupazione senza godimento di ammortizzatori sociali, oppure

siano disabili o abbiano un familiare disabile entro il 1° grado o svolgano lavori gravosi,

sara individuata in sede di confronto. Lavori usuranti: ~ riconoscimento che lavori, fatiche

e rischi non sono tutti uguali, premessa necessaria per accedere alle agevolazioni per
OfXVFLWD DQWLFLSDWD &DQFHOOD]JLRQH GHOO DGHJXDPH
cambiamento delOD OHJJH SHU OTHIIApeV dgevoiBta: | UiXdiidurzgpoHe di

categorie di maggiore disagio socio-HFRQRPLFR GL ODYRUDWRUL SHU OH T
anticipata sara totalmente o parzialmente a carico dello Stato.

Ecco come cambiano le pensioni: http://www.rassegna.it/articoli/pensioni-cosa-
cambia-video
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Per comunicare con noi
Federazione Lavoratori della Conoscenza Cgil Mantova

Via Argentina Altobelli 5, 46100 Mantova
Tel. 0376/202218 /202224 | 202225
Sito: http://www.flcqil.it/mantova

Email: mantova@flcgil.it
Segretario generale provinciale: Massimiliano De Conca

Dove e guando ci trovi

Mantova , via Argentina Altobelli 5 Asola, via Belfiore 61
Tel. 0376 202600
Lunedi +Mercoledi - Venerdi Consulenza il martedi pomeriggio (15-17.30)
pomeriggio

Ostiglia , via C. Cavour 7

Tel. 0376 202550

Massimiliano 0376202218/ 3351387044 |Consulenza il venerdi pomeriggio (15-17.30)
massimiliano.deconca@cgil.lombardia.it
Suzzara, via G. Bruno 13
Fiorenza 0376 202225 / 3357126582 |Tel. 0376 202400

fiorenza.negri@cgil.lombardia.it Consulenza giovedi pomeriggio (15-17.30)
Paolo 0376202225 / 3440416418 |Viadana, via L. Grossi 37
paolo.campione@cgil.lombardia.it Tel. 0376 202650

Consulenza giove di pomeriggio (15-17.30)
Salvatore 0376202224/ 3357126567
salvatore.altabella@cgil.lombardia.it Castiglione d/Stiviere , via Desenzani 19/B
Tel. 0376 202500

Consulenza mercoledi pomeriggio (15-17.30)

In tutte le sedi la consulenza
si effettua su appuntamento

Servizi per gli iscritti:

- consulenza personalizzata

- assistenza nella compilazione dei documenti e della modulistica di rito

- assicurazione UNIPOL per infortuni e per spese legali

-DVVLVWHQ]D LQ RFFDVLRQH GL FRQWHVWD]LRQL GfDGGHELWR H )
- organizzazione di corsi di formazione ed aggiornamento in collaborazione con Proteo

- progetto previdenza (in collaborazione con INCA) *due mercoledi al mese nella sede di Mantova

Assistenza Assistenza fiscale Federconsumatori S.U.N. L A Ufficio Migranti
previdenziale

Tel. 0376 202203 / 202210 Tel. 0376 202311 Tel. 0376 202220/202261 Tel 0376 202242 Tel 0376 202271

I numeri di telefono sono relativi agli uffici di Mantova.
Contattare le singole Camere del Lavoro per avere informazioni sugli altri uffici territoriali.

Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL 13 settembre 2016



